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Eticne dileme direktorja informatike

Eticha dilema

Eticne dileme predstavljajo situacije, ko se posameznik odloca med dvema ali vec
moznostim, ki nujno ne pomenijo krsitev zakonov ali v podjetju predpisanih
postopkov, so pa lahko dvomljive z vidika odgovora na vprasanje "Kaj je prav?" za
samega posameznika in za okolje v katerem deluje.

a) obstaja zavedanje, da svobodna odlocitev posameznika za konkretno dejanje
ima pozitivne ali negativne posledice na druge;

b) obstaja moznost izbire med nekaj alternativami

PodrocCje urejeno z zakoni Podrocje etike Podrocje svobodne izbire
(zakonska dolocila) (druzbene norme) (osebne norme)
|zrazita kontrola Majhna kontrola
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Primeri

. varovanje zasebnosti

. intelektualna lastnina

« racunalniski kriminal

. varnost in dostop do podatkov

. profesionalna odgovornost in kakovost informacijskih sistemov
. Vvirtualna stvarnost in internet

. zdravje in kakovost zivljenja

. izlo¢anje storitev in odpuscanje

www.dsi2013.si
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Etiche dileme direktorja informatike

Tipologija

1. direktor informatike kot posameznik v odnosu do drugih udelezencev v
poslovanju (sodelavci, poslovni partnerji, uporabniki);

2. direktor informatike kot odgovorna oseba v odnosu do drugih udelezencev v
poslovanju(sodelavci, poslovni partnerji, uporabniki);

3. direktor informatike kot uporabnik IKT v organizaciji;

4. direktor informatike kot odgovorna oseba za smotrno rabo IKT v organizaciji.

www.dsi2013.si
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N Povprecje
:I'e_ikovje napredovati, ¢e tu in tam koga ne 45 3,24
izrines.
S postenjem se vedno najvec doseze. 45 2,87
Ukrepaj le takrat, ko si preprican, da je to
moralno. 45 3,93
Neozdravljivi bolniki bi morali imeti moznost
izbrati evtanazijo (usmrtitev iz usmiljenja brez 45 4,99
bolecin).
Ni opravicila, ¢e nekomu lazes. 45 2,87

Merska lestvica z vrednostmi od 1 do 7 (1 — se v celoti ne strinjam ... 7 — v celoti se strinjam)

www.dsi2013.si
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Eticna organizacija

L |
T | T
Eticni Eticno Org. strukt.

posamezniki vodenje In sistemi
«Celovitost *Oblikovanje *Korporacij.
-Postenje viog kultura
-Zaupanje -Pgusiarek na *Eticni kodeks

Gt WL *Odbor za etiko
*Korektnost L

+Komuniciranje “Vodja za etié
*Pravicnost o etiki zadeve
*Visoka stopnja *Nagrade za & .
moralnega eticne dosezke ?olanje
razvoja *Zvizgaci

*Sankcije za
neeticnost
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Vir: Linda Klebe Trevino, Laura Pincus Hartman, and Michael Brown, “Moral Person and Moral Manager”, 2000
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Hvala za vaso pozornost !
Viprasanja?

Pripombe?

Predlogi?

Po zaklju¢cku bloka predavanj!

www.dsi2013.si



